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de Okkernoot

Welkom bij de Okkernoot!

Een organisatie waar liefde en respect
voor mensen met een verstandelijke beperking
het hart van de organisatie vormen

Wij zoeken jou!
De Okkernoot zoekt een derde zorgregisseur per januari 2025 met een mogelijkheid tot een vaste
overeenkomst tussen de 24 en 30 uur per week. Je bent regisseur en redacteur van de inhoudelijke
zorgplannen. Je bent naast procesbewaker voor de zorgplannen, ook de persoon die regie voert over de
zorgplannen, je bevraagt collega begeleiders, spreekt collega’s aan. Met als doel de zorgplannen tot
uitvoering te laten komen. Verder ondersteun je de gedragsdeskundige en ondersteunt ook de bewoner
op het gebied van zijn/haar zorgplan. De bewoners dienen ook centraal te blijven staan. Het is een baan
waar je met gevarieerde werkzaamheden te maken krijgt. Je moet dan ook snel kunnen schakelen.

Wie zijn wij?

De Okkernoot in Schoondijke (West-Zeeuws-Vlaanderen) biedt een thuis aan ongeveer 60 volwassenen,
jong of oud, met als dominante grondslag een verstandelijke beperking die een indicatie hebben voor
begeleiding uit de Wet langdurige zorg (WIz) of Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). We zien dat
de zorgverzwaring ook bij de Okkernoot steeds meer wordt. De Okkernoot heeft te maken met
vergrijzing, dus meer persoonlijke verzorging, maar we krijgen ook vaker te maken met complex (moeilijk
verstaanbaar) gedrag waar we ook steeds meer psychiatrische kenmerken terug zien.

Bij de Okkernoot kunnen bewoners zichzelf zijn. Alle medewerkers zetten zich in om bewoners in hun
kracht te zetten en een bijdrage te leveren aan de kwaliteit van leven, vanuit een veilige en stimulerende
setting samen met het netwerk. Zo wordt er voor gezorgd dat de bewoner zich thuis voelt, zingeving
ervaart en zo veel mogelijk eigen regie behoudt over zijn leven binnen zijn vermogen. De Okkernoot
heeft geen behandelerkenning. Dat betekent dat we geen behandeling bieden. Indien een bewoner
behandeling nodig heeft dan dient dit via de zorgverzekering te gaan. Ook krijgt de Okkernoot vaker te
maken met bewoners die naast hun verstandelijke beperking psychiatrische raakvlakken hebben, dit uit
zich vaak in onbegrepen of zorgmijdend gedrag. Volharding is dan een essentiéle eigenschap die je dient
te hebben.

Wat doe jij?

De zorgregisseur werkt nauw samen met senior begeleiders. De zorgregisseur is er voor en vanuit de
inhoud van de zorg en zorgplan, de senior voor de codrdinatie vanuit een locatie en of team. Zowel de
zorgregisseur als seniorbegeleider hebben beslissingsbevoegdheid, ieder op het eigen aandachtsgebied.
De zorgregisseur is verantwoordelijk om door te verwijzen naar de gedragsdeskundige wat betreft
emotie, cognitie en gedrag.
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De zorgregisseur signaleert zorginhoudelijk en legt verantwoording af aan de bestuurder. Ontvangt
werkinhoudelijke instructies van het management en staat onder supervisie van de gedragsdeskundige.
Je bent in staat om op jezelf te reflecteren en hebt humor. Werken doe je vanuit creativiteit en innovatie
om bij te dragen aan het verhogen van de kwaliteit van leven voor iedere bewoner. Bij de Okkernoot
werken we vanuit talenten, drijfveren en denkstijlen. Als we elkaar als teamleden aanvullen, halen we het
beste in elkaar, en dus ook in de bewoners, naar boven.

Wie ben jij?

Hiernaast heb je een afgeronde zorgopleiding op hbo werk- en denkniveau en kennis van de
gehandicaptenzorg. Verder heb je kennis rondom zorgplannen, evaluatiecyclus, methodieken en team
coaching en ben je bereid tot continue persoonlijke ontwikkeling. Kortom, ben jij degene die het een
uitdaging vindt om mensen in hun kracht te zetten? Dan zijn wij op zoek naar joul!

Echt iets voor jou?

Lijkt het je wat om samen met ons te werken, team Kwaliteit bestaat uit twee andere zorgregisseurs en de
gedragsdeskundige of heb je nog vragen? Neem dan telefonisch contact op met 0117-401567 of via
info@deokkernoot.nl o.v.v. Vacature Zorgregisseur. Of stuur direct je sollicitatiebrief op.

Doe dit uiterlijk donderdag 12 december 2024. Het invullen van het Talentenpaspoort maakt deel uit van
de sollicitatieprocedure.

Nog handig om te weten

De zorgregisseurs hebben een eigen werklaptop en smartphone van de Okkernoot. Je krijgt een contract
van een jaar dat na een positieve evaluatie wordt omgezet in een vast contract. Je ontvangt een salaris
behorend bij loonschaal 50 conform de CAO Gehandicaptenzorg. Inschaling is afhankelijk van je
opleiding en ervaring. Arbeidsvoorwaarden zijn volgens de CAO Gehandicaptenzorg.

Altijd in ontwikkeling

De Okkernoot is continu in ontwikkeling en daardoor altijd op zoek naar de juiste medewerkers. Raak je
enthousiast van deze vacature en heb je andere kwaliteiten dan hierboven omschreven? Dan nodigen we
je uit een open sollicitatie te sturen.

Meer informatie over de Okkernoot vind je hier en op onze website www.deokkernoot.nl.
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